ОТЧЕТ ОБ ИТОГАХ РАБОТЫ 
МОЛОДЕЖНОГО РЕСУРСНОГО ЦЕНТРА ГОРОДА ПЕТРОПАВЛОВСКА ЗА 2018 ГОД И ЗА 1 ПОЛУГОДИЕ 2019 ГОДА

Основным документом, регулирующим взаимоотношения государства и молодежи, является Закон «О государственной молодежной политике в Республике Казахстан», где выделены основные задачи, среди которых предоставление помощи и социальных услуг, а также реализация социально-значимых инициатив.
Общий объем финансовых средств, направленных на реализацию молодежной политики города Петропавловска, в 2018 году составил 17 млн. тенге.
В городе с целью реализации государственной молодежной политики создан центр молодежных инициатив, начавший функционировать с декабря 2016 года. 
На основании постановления акимата города Петропавловска №833 от 12 мая 2017 года Центр молодежных инициатив г. Петропавловска был переименован в Молодежный ресурсный центр города Петропавловск. 
На сегодняшний день Центр расположен в отдельном здании по адресу: улица Мира, 69 на основании постановления акимата города Петропавловска №161 от 06 февраля 2018 года.
Штатная численность составляет 13,5 единиц. На текущий момент имеется 3 вакансии (руководитель, инструктор по работе молодежью, психолог). 
Материально-техническая база Молодежного ресурсного центра города Петропавловска: с 6 февраля 2018 года на балансе имеется здание МРЦ P=426,8 кв.м., 1-служебный автотранспорт (Hundai getz), каждое рабочее место сотрудника оснащено необходимой оргтехникой.
На постоянной основе приём ведет психолог и юрист-консультант.
Целью деятельности государственного учреждения является развитие гражданских инициатив, духовно-нравственного, интеллектуального, творческого и физического потенциала молодежи, а также оперативное решение вопросов, возникающих в сфере реализации молодежной политики, создание условий для реализации других государственных программ, касающихся вопросов молодежной политики, а также разработка механизмов развития и поддержки молодых предпринимателей, молодых семей, социально-уязвимых категорий молодежи, создание условий для развития студенческой молодежи; воспитание гражданственности и патриотизма, уважения к государственным символам, истории, культуре и народным традициям, нетерпимости к любым антиконституционным и антиобщественным проявлениям, дальнейшее укрепление внутриполитической стабильности и межэтнического согласия среди молодежи, организация и проведение общественно-политических, культурных и массовых мероприятий в сфере молодежной политики, осуществление взаимодействия со средствами массовой информации, оказание организационной, консультативно-методической и информационной помощи по вопросам молодежи в средствах массовой информации, обмен опытом в сфере молодежной политики с международными, республиканскими, а также региональными молодежными организациями и центрами; проведение мониторинга и оценки потребностей молодежи для выявления и решения актуальных проблем, повышения эффективности реализации государственной молодежной политики.
	 Для достижения цели Государственное учреждение осуществляет следующие виды деятельности: дает физическим лицам разъяснения по вопросам, отнесенным к установленной сфере деятельности Государственного учреждения, оказывает правовую, консалтинговую, методическую помощь молодежи и молодежным организациям, проводит активную работу по содействию в трудоустройстве, профориентации, по активизации волонтерского движения и предпринимательства среди молодежи, принимает активное участие в консультативно-совещательных органах на территории административно-территориальной единицы, создает и предоставляет диалоговые площадки для обсуждения вопросов, возникающих в молодежной среде для реализации инициатив в сфере молодежной политики, осуществляет сопровождение и поддержку молодежных проектов и молодежных инициатив, активизирующих самоорганизацию и самореализацию духовного, культурного и творческого потенциала молодежи в рамках полномочий, предоставляемых, местными исполнительными органами, участвует в проведении региональных и республиканских форумов молодежи,  принимает участие в сборе данных для создания базы потребностей, нужд молодежи, определения их приоритетности, принимает участие в сборе данных и изучении деятельности молодежных организаций, молодежного самоуправления, молодежных крыльев партий, этнокультурных центров, правозащитных, религиозных и неправительственных организаций региона, работающих с молодежью, выявление течений и тенденций в молодежных рядах, принимает участие в социологических исследованиях, прогнозировании рисков в молодежной среде и тенденций развития молодежной политики на территории региона, проводят активную работу по содействию в развитии досуга молодежи, обеспечивает информационную поддержку реализации государственных социальных программ для молодежи, формирует базу методических материалов, образовательных и управленческих технологий, материалов семинаров и вебинаров, справочной информации для молодежи и молодежных организаций, содействует развитию волонтерской деятельности молодежи и форм молодежного самоуправления, оказывает содействие и помощь в деятельности молодежных организации и созданию новых молодежных общественных объединений, разрабатывает и издает информационные бюллетени, журналы, создает   и поддерживает деятельность веб-сайтов.
Отдельным направлением предусмотрена работа с неправительственными организациями. На сегодняшний день ведется работа с базой данных. А также оказана методическая помощь НПО. Тем временем, молодежный ресурсный центр города активно сотрудничает в проведении мероприятий. 
Основная цель каждого мероприятия – это воспитание патриотичной и эрудированной молодежи.
Во исполнение плана мероприятий по реализации Концепции государственной молодежной политики до 2020 года «Казахстан 2020: путь в будущее» за 2018 год центром проведено 97 мероприятий, общий охват которых составил более 4 тыс. человек из числа молодежи по следующим направлениям: формирование здорового образа жизни, повышение правовой культуры молодежи, создание условий для трудоустройства молодежи, развитие системы доступного жилья, приобщение молодежи к культурным ценностям, стимулированию гражданской и патриотической самореализации молодежи, обеспечение преемственности и морально-нравственных ориентиров в молодежной среде, институциональное укрепление молодежной политики, обеспечение доступного и качественного образования. 
В 2018 году на проведение мероприятий МРЦ города израсходовано 400 тыс. тг. В 2019 году предусмотрено 900 тыс. тг. 
По данным официальной статистики в 2018 году численность молодежи города Петропавловска составила 42 416 человек в возрасте от 14 до 28 лет. Из общего числа молодежи – 20 586 человек представители мужского пола и 21 830 – женского.
В городе функционируют 28 активно действующих молодежных организаций, 5 из них имеют статус республиканского значения: СКОФ МК «Жас Отан», ОЮЛ Конгресс молодежи Казахстана, ЕДЮЮ СКОФ «Жас улан», СКОФ МТО «Жасыл ел», СКОФ Альянс студентов Казахстана. 
Для поддержки молодежи при акиме г. Петропавловска действует Совет по делам молодежи. В 2018 году на городском уровне проведено 2 заседания Совета. Основной блок тем рассмотренных вопросов за 2018 год: об итогах работы МРЦ города Петропавловска, роль молодежного крыла «Жас Отан» при партии «Нұр Отан» в реализации государственной молодежной политики, об утверждении плана работы Совета на 2019 год.
В целях обеспечения адресной работы с молодежью по месту учебы и работы, в городе осуществляют свою деятельность 18 комитетов по делам молодежи (10 - в ТиПО, 1 - в Северо-Казахстанском государственном университете им. М. Козыбаева, 7 на предприятиях). Комитеты по делам молодежи, лидеры молодежных организаций активно участвуют в мероприятиях по воспитанию казахстанского патриотизма, гражданско-правовой культуры, формированию здорового образа жизни, духовно-нравственному воспитанию и т.д.
Отделом внутренней политики акимата города Петропавловска в рамках государственного социального заказа в сфере молодежной политики проведено 1 мероприятие международного уровня. В рамках развития молодежных инициатив в 2018 году проведен Молодежный форум «Молодежные инициативы: Казахстан и Россия 2018», участие в котором приняли молодежные лидеры города Петропавловска, а также представители молодежных организаций и молодые бизнесмены Омской и Курганской областей Российской Федерации, города Астана и Акмолинской области Республики Казахстан. Молодежный форум позволил активизировать сотрудничество между молодежными организациями и бизнес-сообществами соседних городов.
В рамках программы «Жасыл ел» за летний период 2018 года было трудоустроено 120 молодых людей из числа сирот, безработных и других категорий. В 2017 году размер доплаты к заработной плате бойцов «Жасыл ел» увеличен в два раза и составил 35 394 тенге.
В 2018 году в программе «Развитие продуктивной занятости и массового предпринимательства» приняло участие 1643 молодых человека (по данным УКЗиСП на 1 ноября 2018 года). В рамках Программы приступили к учебе по подготовке кадров с ТиПО – 127 человек. Краткосрочным профессиональным обучением на 1 ноября 2018 года охвачено 177 молодых людей (на 1 января 2018 года – 260). Обучение могли проходить все безработные, самозанятые, нуждающиеся в получении востребованных на рынке труда навыков и знаний.
В 2018 году на вакантные рабочие места трудоустроены 1042 молодых человека, на молодежную практику – 181, на общественные работы – 97 молодых людей.
По проекту «Мәңгілік ел жастары – индустрияға» - «Серпін» в Северо-Казахстанском государственном университете им. М. Козыбаева обучаются 1092 человека. Обучение ведется по педагогическим, техническим и сельскохозяйственным специальностям. На базе 3 колледжей по данной программе обучается 172 студента. На 2018-2019 учебный год по государственному образовательному заказу принято 50 человек в гуманитарный колледж им. М. Жумабаева по новым специальностям: «учитель начального образования со знанием английского языка», «воспитатель дошкольных организаций со знанием английского языка», «учитель математики со знанием английского языка». 
В 2018 году наблюдается рост оставшихся выпускников по программе «Серпін» (в 2017 году – 9 человек, в 2018 – 24 человека). 
Включение выпускников программы «Серпін» в число участников добровольного переселения в рамках трудовой мобильности позволило решить проблему жилья молодых специалистов, оставшихся в нашей области. Меры оказания государственной поддержки выпускникам программы «Мәнгілік ел жастары - индустрияға», оставшимся в нашей области и являющихся участниками добровольного переселения: субсидии на переезд - 35 МРП. В настоящее время, Министерством образования и науки РК в проект Государственной программы развития продуктивной занятости и массового предпринимательства на 2017-2021 годы «Еңбек» включена норма по закреплению обязательной отработки и трудоустройства выпускников Проекта после завершения учебного заведения в трудодефицитных регионах.
Молодежным ресурсным центром города Петропавловска проводится определенная работа со студенческой молодежью, студентами, обучающимися по программе «Серпін».
К мероприятиям привлекаются молодежные общественные и неправительственные организации. 
Активная молодежь участвует в реализации информационной политики города, в том числе по разъяснению ежегодных Посланий Елбасы, пяти социальных инициатив, программной статьи Президента «Семь граней Великой степи» и т.д.
Послание Главы государства представляет собой важнейший политический документ, с которым Президент обращается к народу, где излагаются самые главные приоритетные направления социально-экономического развития Казахстана. В этом году Елбасы обратился с Посланием к народу дважды. 
С начала года Молодежным ресурсным центром города Петропавловска ведется информационно-разъяснительная работа по реализации Послания Главы государства «Новые возможности развития в условиях четвертой промышленной революции» (от 10 января 2018 г.). Проведено 10 информационных встреч по разъяснению Послания в учебных заведениях города. Организовано 5 встреч среди обучающихся по обсуждению «Пяти социальных инициатив», озвученных Президентом на совместном заседании Палат Парламента.
По разъяснению Послания «Рост благосостояния казахстанцев: повышение доходов и качества жизни» (от 5 октября 2018 г.) в колледжах города и в СКГУ им. М. Козыбаева проведено 7 информационных встреч. 3 встречи по обсуждению новой статьи Елбасы «Семь граней Великой степи» (от 21 ноября 2018 г.) состоялись в СКГУ им. М. Козыбаева, машиностроительном колледже и гуманитарном колледже им. М. Жумабаева.
По направлению повышения правовой культуры молодежи проводится ряд мероприятий, направленных на привитие молодежи чувства правовой ответственности, неприятия коррупции и нарушений законности. Принципиально важную роль в формировании антикоррупционной культуры играет работа с молодежью. Только внедрение с самого раннего возраста антикоррупционных стандартов поведения позволит искоренить данное социальное явление. Поэтому молодежные организации занимают особое место в пропаганде нулевой терпимости к коррупции. 
По направлению профилактики коррупции специалистами МРЦ проведено 8 мероприятий. По данному направлению центр активно сотрудничает с Департаментом Агентства по делам государственной службы и противодействию коррупции по Северо-Казахстанской области.
Так, 28 февраля 2018 года состоялась акция «Мы за качественные государственные услуги!». Данная акция прошла совместно с Департаментом Агентства по делам государственной службы и по противодействию коррупции по СКО и Департаментом внутренних дел. Помимо этого, в целях реализации комплексного плана по формированию антикоррупционной культуры в обществе, МРЦ города на постоянной основе проводит информационные встречи со студентами колледжей и университета по профилактике коррупции и проводит раздачу листовок по антикоррупционной тематике.
В целях повышения социальной активности молодежи, 1 марта 2018 года в каждом средне-специальном, профессиональном учебном заведении и в СКГУ им. М. Козыбаева состоялись выборы в Молодежный маслихат СКО по городу Петропавловск. Во время предвыборной гонки кандидаты участвовали в благотворительных акциях, проводили спортивные и патриотические мероприятия. 
Молодежь города приняла активное участие в организации празднования Наурыз в областном центре. 
По направлению обеспечения преемственности и морально-нравственных ориентиров в молодежной среде в городе Петропавловске проводятся встречи с целевой группой по формированию основ межнационального согласия среди молодежи с участием представителей Ассамблеи народа Казахстана, ученых-историков, акции к знаменательным и праздничным датам, направленные на формирование нравственности посредством общения с представителями старшего поколения.
21 апреля 2018 года прошла встреча с международной медиа-экспедицией «Победы в тылу: Россия, Казахстан, Кыргызстан, Узбекистан». Наш город принял автопробег «Победа – одна на всех», посвященный Победе в Великой Отечественной войне.
3 мая 2018 года в рамках празднования 73-летия Победы в Великой Отечественной войне на базе областной детско-юношеской библиотеки имени Г. Мусрепова состоялась традиционная интеллектуальная игра – «Храня традиции истории». Участие приняли 4 команды: МК «Жас Отан», МОО «Молодежный маслихат», сборная команда библиотеки и команда городского Совета ветеранов. Вопросы освещали события военных лет, а также участие казахстанцев в Великой Отечественной войне.
13 декабря 2018 года на базе областного историко-краеведческого музея в зале Первого Президента РК состоялась встреча соратников Елбасы с молодежью областного центра. Любовь к родине проявляется в бережном отношении к прошлому, без которого невозможно построить достойное будущее. Именно в силах наших рук, сохраняя память о прошлом, отдать дань уважения тем героям былых времен. В мероприятии приняли участие почетные граждане нашего города и области, члены городского Совета ветеранов, представители МК «Жас Отан», активная молодежь города. В разные времена эти люди работали и встречались с Президентом РК Н.А. Назарбаевым. Вместе с Лидером они стояли у истоков независимого Казахстана. Так, своим богатым опытом поделился Липовой Александр Егорович, Черкалин Иван Федорович, а также члены городского Совета ветеранов: Ильина Екатерина Дмитриевна, Иванова Нелля Александровна, Гайсин Галымбек Гайсенович, Крикливый Виктор Петрович. Со словами благодарности выступили и молодые лидеры.
Еще одним направлением работы является экологическое воспитание молодежи. К примеру, 8 апреля 2018 года по инициативе МРЦ г. Петропавловска стартовала акция «Убери свой двор!», в которой молодежь города приняла активное участие.
По направлению формирование здорового образа жизни молодежи центром проводятся спортивные соревнования (по лыжным гонкам, волейболу, футболу, каратэ, велопробег, мероприятия в виде игр и конкурсов). По данному направлению проведено 7 мероприятий, в том числе, турнир на Кубок акима города Петропавловска по кёкушинкай каратэ.
22 июня 2018 года во дворце спорта им. А. Винокурова состоялся турнир по волейболу среди молодежных и неправительственных организаций региона. В турнире приняли участие команды: волонтеров СКО, бойцов «Жасыл ел» и молодежного ресурсного центра.
Кроме того, 5 октября 2018 года на театральной площади им. Н. Погодина прошел молодежный флэш-моб по пропаганде ЗОЖ и профилактике суицида в молодежной среде, участие в котором приняли студенты, ученики школ, активисты молодежных организаций города Петропавловска. Самые активные члены МК «Жас Отан», МОО «Молодежный маслихат», воспитанники филиала кекушинкай каратэ, жас ұлановцы средней школы №7 и другие, своим примером показали готовность вести здоровый образ жизни и заниматься спортом. 
5 декабря 2018 года активная молодежь областного центра дала старт году больших возможностей для молодых, ведь 2019 год объявлен Годом молодежи. На театральной площади в зажигательном танце сошлись студенты колледжей Петропавловска.
По направлению приобщения молодежи к культурным ценностям, стимулированию гражданской и патриотической самореализации молодежи проводится информационно-разъяснительные встречи с целевой группой населения, интеллектуальные игры, викторины, внеклассные часы, что способствует повышению у молодого поколения знаний о родной стране и родном крае.
В рамках патриотического воспитания налажена работа со всеми учебными заведениями города, воинскими частями, Военным институтом НГ РК, управлением обороны, ДВД СКО. Основная цель проводимых мероприятий - привитие подрастающему поколению чувства патриотизма и любви к родному городу.  
Ко Дню города МРЦ г. Петропавловска проводил ряд мероприятий, среди которых интеллектуальная игра «Прогулка по родному городу», исторический квест по городу, викторина по истории Петропавловска (раздача календарей). 
Так, 2 июля 2018 года в ДОЛ «Достык» Молодежным ресурсным центром города Петропавловска проведена интеллектуальная игра «Прогулка по родному городу». Цель мероприятия заключалась в актуализации знаний у молодежи по истории родного города, воспитание гражданственности и патриотизма среди молодежи и граждан областного центра. В игре приняли участие команда городского Совета ветеранов, команда вожатых и команда отдыхающей молодежи «Альтаир» и «Мамина радость». Игра состояла из трех туров: разминка, своя игра, конкурс капитанов и загадочный «черный ящик». Также проведена физкультминутка и эстафета «Город спортсменов».
7 июля 2018 года по инициативе Управления по чрезвычайным ситуациям города Петропавловска, совместно с Молодежным ресурсным центром города Петропавловска в ДОЛ «Достык» прошла игровая программа «К опасности готовы!», приуроченная к празднованию 20-летия Астаны. Отдыхающие отвечали на вопросы викторины по профилактике ЧС, о мерах безопасности. Также разгадывали кроссворды, показывали пантомимы, участвовали в конкурсе капитанов.
18 июля 2018 года совместно с Управлением по чрезвычайным ситуациям города Петропавловска в ДОЛ «Березка» прошел семинар по станциям «Как вести себя, чтобы выжить в ЧС природного и техногенного характера». Молодежным ресурсным центром города Петропавловска было организовано 7 станций и розданы маршрутные листы. На каждой станции ребята изучали и вспоминали правила поведения в тяжелых ситуациях. Завершилось мероприятие подведением итогов, награждением отрядов и обливанием водой.
На постоянной основе ведется работа с детьми из неблагополучных семей на базе Центра адаптации несовершеннолетних, где с ними проводятся тренинги по вовлечению детей в общественно-полезную деятельность и ЗОЖ, а также по профилактике девиантного поведения среди подрастающего поколения. Особое внимание уделяется молодым семьям, многодетным и детям из неблагополучных семей.
28 августа 2018 года сотрудники МРЦ города Петропавловска при поддержке МОО «Молодежный маслихат СКО» провели веселые старты для воспитанников Центра адаптации несовершеннолетних. 
В сентябре 2018 года, в преддверии Дня семьи, МРЦ г. Петропавловска проводил внеклассные мероприятия на темы: «Семья и семейные ценности», «Семейная азбука», «Тепло семьи» в колледже искусства-специализированной школы-интернат для одаренных детей музыкально-эстетического профиля и средней школе №2 города Петропавловска. Основная цель данных мероприятий: формирование положительного отношения к семье, семейным традициям и ценностям. Участники принимали участие в конкурсах «Пословицы», «Семейная викторина», работая в группах разгадывали кроссворд, участвовали в музыкальном конкурсе, защищали творческий проект «Дом моей мечты».
На постоянной основе реализуется проект «Мирас» по оказанию адресной помощи одиноко проживающим пенсионерам, ветеранам труда и инвалидам. В текущем году было 6 выездов, в том числе выезд с оказанием адресной помощи в Доме матери.
По продвижению языковой политики проведено одно мероприятие. 27 сентября 2018 года состоялся интеллектуальный турнир ко Дню языков «Тіл тірегіміз, соғып тұрған жүреміз» на базе СКГУ им. М. Козыбаева. Вопросы были подготовлены на казахском, русском и английском языках. Мероприятие завершилось написанием диктанта на государственном языке.
15 марта 2018 года в Северо-Казахстанском медицинском колледже прошел творческий конкурс «Две звезды», посвященный празднованию Дня благодарности. В конкурсе приняли участие 14 творческих дуэтов и 2 трио. Каждый дуэт подошел к конкурсу очень серьезно. Множество репетиций, подготовка сценических костюмов и номеров продолжалась на протяжении нескольких недель. Жюри конкурса отметили каждый дуэт в номинациях. 
30 ноября 2018 года, в преддверии Дня Первого Президента РК, в Городском доме культуры состоялся вокальный конкурс «Любимые песни Президента», организатором которого выступил Молодежный ресурсный центр города Петропавловска. В конкурсе приняли участие учащиеся школ города Петропавловска, студенты средне-специальных, профессиональных и высших учебных заведений, молодые преподаватели. Самому юному участнику 7 лет, старшему – 28 лет. Критерии оценивания участников конкурса: профессионализм, сценический образ, выбор репертуара. 
Одним из направлений реализации молодежной политики является содействие в трудоустройстве молодежи. На постоянной основе специалисты городского центра принимают участие в ярмарках вакансий. Так, например, 26 июня во Дворце молодежи и 6 декабря 2018 года в СКГУ им. М. Козыбаева состоялись ярмарки вакансий. По состоянию на ноябрь 2018 года в городской Центр по вопросам трудоустройства обратилось 18 человек, 10 из них трудоустроены, вакансий – 232.
В Молодежном ресурсном центре ведет приём психолог, оказывающий профессиональную психологическую консультацию (обратилось 5 человек), обращения к которому в основном касались вопросов адаптации молодежи в новом коллективе, а также проблем взаимоотношений с родителями и сверстниками. Обратившимся к психологу оказывается квалифицированная помощь, что способствует решению проблемных вопросов у молодежи на ранних стадиях и предотвращению негативных последствий.
В целях предотвращения распространения религиозного экстремизма и терроризма проводятся встречи с молодежью, участие в которых принимают члены информационно-разъяснительных групп, управления по делам религий области, священнослужители.
Так, 30 мая 2018 года на базе Петропавловского строительно-экономического колледжа состоялся семинар: «Негативное влияние деструктивных псевдорелигиозных течений. Интернет и ответственность». Спикерами выступили представители ОО «Консультативно-реабилитационный центр Насихат»: Данияр Токсанбаев и Канат Алшинбаев, которые рассказали студентам колледжей города Петропавловска о выявлении противоправного контента в сфере религии, об ответственности за размещение ложной информации в соц. сетях, о распространении листовок псевдорелигиозных течений. Канат Алшинбаев акцентировал внимание слушателей на отличиях радикальных идей от традиционного ислама. Участникам семинара были розданы буклеты и Памятка для пользования интернет-пространством.
10 сентября 2018 года на базе Северо-Казахстанского медицинского колледжа состоялся информационный час «Профилактика распространения деструктивных религиозных течений». На мероприятии присутствовали специалисты управления по делам религий, депутат областного маслихата, студенты и преподаватели учебного заведения.
В целях профилактики правонарушений среди молодежи на постоянной основе Молодежным ресурсным центром совместно с органами внутренних дел проводятся рейды по развлекательным заведениям города с целью выявления нахождения молодежи в ночное время суток. По профилактике правонарушений МРЦ города Петропавловска проведено 10 мероприятий, в том числе рейдовые мероприятия в общежития колледжей, а также 2 рейда совместно с ОВД города.
23 января т.г. с участием  Елбасы состоялась  торжественная церемония открытия  Года молодежи  «Тәуелсіздіктің ұрпақтары», которая положила  старт  реализации масштабных мероприятий, направленных  на всестороннюю поддержку  молодежи и  эффективную реализацию государственной молодежной политики.
Для реализации Года молодежи разработана Дорожная карта, направленная на поддержку всех категорий молодежи, включающие проекты по развитию молодежных организаций, продвидению талантов, повышению уровня правовой культуры. Сформирован событийный ряд мероприятий и сетевой график. 
В целом, будут приняты меры, направленные на обеспечение качественного образования, содействие трудоустройству, решение жилищных вопросов, а также продвижение семейных ценностей. Все ключевые мероприятия ориентированы на высокий имиджевый эффект, консолидацию молодежи вокруг идей Главы государства, казахстанского патриотизма и продвижения ценностей «Рухани жаңғыру».
В целом, запланированные мероприятия ориентированы на консолидированное участие всех заинтересованных государственных органов, молодежных организаций и молодежного ресурсного центра, который является главным организатором работы с молодежью через информационное, консультационное сопровождение, поддержку молодежных инициатив.     
В рамках Года молодежи была принята программа «Жастар – ел тірегі», предусматривающая два направления: «Жас маман» и «Жас кәсіпкер». Благодаря проекту «Жас маман» для подготовки квалифицированных специалистов по принципу «100/200»: для подготовки специалистов по 100 наиболее востребованным индустриальным и сервисным профессиям на базе 200 модернизированных учебных заведений. В г. Петропавловске 5 передовых колледжей и 1 вуз смогут обновить материально-техническую базу, педагогический состав пройдет обучение, в т.ч. английскому языку;
(Справочно: в городе Петропавловске численность молодежи от 14-29 лет составляет 42 416 человек)
Одним из самых актуальных проблем современной молодежи на сегодняшний день является обеспечение их трудовой занятостью.
В рамках проекта «Жас кәсіпкер» оказывается всесторонняя поддержка бизнес-инициатив для неработающей и самозанятой молодежи. 
В рамках программы продуктивной занятости и массового предпринимательства на 2017-2021 годы «Еңбек» предусмотрено получения государственных грантов до 200 МРП (505000 тыс.тг.) и кредитов до 8000 МРП (20,2 млн.тенге) для реализации новых бизнес идей и расширения действующих бизнес проектов. 
Государственные гранты предоставляются реализующим или планирующим реализовать стартовый бизнес, на безвозмездной и безвозвратной основе.
На 01 июня 2019 года по вопросам выделение гранта обратилось 60 человек, на суму 15150,0 тыс.тенге. Из них 11 человек молодежь до 29 лет (на 2777,5 тыс.тг.). Одобрено комиссией 60 человек, основано 60 грантов на сумму 15150,0 тыс.тн. 
По вопросу обучения на курсах «Бизнес Бастау» обратилось 245 человек, из них 75 человек молодежь до 29 лет.
В этом году по Дорожной карте бизнеса увеличено финансирование на поддержку молодых предпринимателей, дополнительно выделен 21 млн. тенге (до трех млн. тг. на проект). В начале июня стартовал прием заявок на конкурс.
Сегодня в школах, колледжах уже обучают ведению своего дела, создают бизнес-инкубаторы и стартап-центры. Спектр финансируемых проектов широк, это радует; производство перепелиных яиц, разведение шиншилл, производство тандыр-нан, лаборатории по определению состава почв и многое другое. Так Игорь Левин и Дмитрий Те работают со студентами медицинского колледжа по вопросам ведения бизнеса, всего 8 человек работают на общественных началах (форум молодежи в Москве -проект рисование 3D ручкой, проект рисует мультфильмы).
В прошлом году Координационным агентством при поддержке Всемирного банка МОНРК реализовался проект развития молодежного корпуса.
Реализация проекта развития молодежного корпуса «Jas Project», началась в мае 2018 года, стартовав с приема заявок. Всего от Северо-Казахстанской области было подано порядка 200 заявок на участие проекта, на данном этапе участие приняло более 800 молодых людей нашего региона. По итогам технического отбора и рандомизации, обладателями грантов стали 67 проектов. Из них по городу - 29 проектов, по районам 38 проектов. 
Для проведения первичного обучения участников сформирован пул из 15 менторов, которые, пройдя обучение, поделились своими знаниями, опытом с участниками, дали базовое направление по управлению и развитию проектов. Реализация проектов началась в августе 2018 года, после того как участники получили первый транш гранта. Итого общее финансирование грантов и стипендий составило 118 358 900,0 тенге. Из них на город 28 396 500 тенге.
Сегодня в СКО благодаря «Жас проджект» открылись 16 спортивных секций и фитнес клубов, 12 образовательных курсов, 9 досуговых центров и киноклубов, 7 производств мясной и молочной продукции, 4 организации, занимающиеся волонтерскими инициативами, патриотическим воспитанием и привитием семейных ценностей, по 3 творческих кружка и детских центров развития, по две медиастудии, швейных мастерских, салонов красоты, мини птицеферм, а также по одной хлебопекарне, медицинскому кабинету и туристскому отряду.
Вместе с тем, продолжают работать программы трудоустройства молодежи: молодежная практика, Жасыл Ел. 
В целях реализации трудовой деятельности по программе молодежная практика предусмотрено на 2019 год – 175 рабочих мест. В настоящее время трудоустроено 33 молодых специалиста в 20-ти организациях города Петропавловска по следующим специальностям: юрист, программист, преподаватель казахского языка, бухгалтер, дизайнер, авиатехник.
Проект «Жасыл Ел» позволяет охватить студентов сезонным трудоустройством до 100 бойцов ежегодно. Со сроком 3 месяца, доплата базовый должностной оклад – 34 000 тенге и пошив формы.
Будут организованы молодежные строительные отряды. Планируем задействовать до тысячи молодых людей, безработные и без квалификации, смогут трудоустроиться на стройки. Соответствующие договоренности с областной Ассоциацией строителей есть. 
Работа по трудоустройству проводится и через молодежные ресурсные центры. Действует молодежная биржа труда. Регулярно проводятся ярмарки вакансий в торговых центрах, площадях, учебных организациях.
В настоящее время ведется активная работа по поддержке молодежи. Создается база данных, своего рода интеллектуальный банк молодежи по различным категориям: база молодых предпринимателей, единый реестр безработной молодежи, база спортсменов, база творческой молодежи.
Также ведется набор волонтеров, также напомним, что в течении 2019-2021 гг. обещают обеспечить повышение размера стипендии на 30% студентам организаций образования, активно занимающимся волонтерской деятельностью. Развитие  волонтерского движения, оказываются меры по стимулированию волонтеров, вводятся волонтерские книжки. Волонтеры задействованы на проведении общественно-значимых мероприятияй, в поисковых работах, в трудовом десанте нуждающимся, развивается медицинское волонтерство. 
В текущем году упор делается на вовлечение NEET-молодежи в активную  гражданскую жизнь: впервые мы реализовываем долгосрочный социальный проект по  работе с молодыми людьми с особыми потребностями, работе с освободившимися из мест лишения свободы. (проводятся спортивные, творческие мероприятия, встречи, точечная работа и помощь с трудоустройством). 
Особое место в Дорожной карте  определено мероприятиям  в области поддержки  молодой семьи, здоровья  и подготовке молодых людей  к новым социальным ролям  и реалиям семейной жизни, развитию института  материнства и отцовства. Открытие клуба по интересам для молодых семей, молодых одиноких матерей. (2 проекта госсоцзаказ). Вопросы обеспечения жильем остаются наиболее актуальными. Для решения прорабатывается механизм для молодежи до 29 лет, а также молодых семей возраст супругов до 35 лет предоставление жилищного займа через Жилстройсбербанк под 5% годовых, а также снижение суммы первоначального взноса.
В рамках военно-патриотического направления будет реализован проект «Один день в армии» с целью привлечения молодежи службе в армии. 
Всего в городе действуют 28 молодежных неправительственных молодежными организаций, планируем создание базы кейсов актуальных проектов в сфере молодежной политики, оказание методической поддержки молодежных НПО, проведение обучающих семинаров, тренингов, консультаций.
В бюджете текущего года предусмотрено 2,5 млн тенге на государственный социальный заказ в рамках года молодежи и   500 тыс тенге по профилактике религиозного экстремизма в молодежной среде.  Кроме того, на проведение мероприятий Молодежного ресурсного центра продусмотрено 900 тыс тенге. Всего 3,6 млн тенге.
Также будут созданы комитеты по делам молодежи в крупных предприятиях города.
Справочно: действуют  18 КДМ - СКГУ, 10 колледжей, 7 предприятий («Казахтелеком», завод им. Кирова, «Есиль су», «Казпочта», «Кызылжар су»,  «Севказэнерго», «Мунаймаш»).
Внедрение   внештатных советников из числа активной молодежи в профильных отделах, маслихате.
Кроме того, будет организован выпуск сборника «100 новых молодых лиц», участие в конкурсе областной премии «Самұрық-2019».
 В целях информационного сопровождения открыты рубрики в городских газетах. Выпуск информационно-методических материалов для молодежи.
Сетевой график содержит  мероприятия по проведению семинаров, тренингов, направленных на профилактику правонарушений, воспитание нулевой терпимости к бытовому насилию, формирование антикоррупционной культуры,  профилактику суицидального поведения, противодействию  религиозному экстремизму,  организации  спортивного досуга для молодежи, массовый марафон – квест,  военно – спортивная игра,  турниры по различным видам спорта.
Для творческого выявления потенциала будут проведены   игры КВН, фестиваль субкультур, конкурс танцев, конкурс музыкантов, фестиваль граффити, акция Этно-селфи в репликах народных костюмов, конкурс талантов «Минута славы».
Благотворительная акция для детей, находящихся в центре адаптации несовершеннолетних, акция «Мирас» - оказание помощи ветеранам, одинокопроживающим пенсионерам и инвалидам.
По состоянию за 1 полугодие 2019 года Молодежный ресурсный центр города Петропавловска провел 35 мероприятий в качестве организатора и 32 мероприятия совместно с другими уполномоченными органами. Общий охват которых составил около 2,5 тыс. чел. 
Бюджет МРЦ г. Петропавловска на 2019 год на проведение мероприятий составляет 900 тыс. тг.
По направлениям:
- по сохранению и укреплению здоровья, формированию здорового образа жизни (13 мероприятий);
Среди молодежи проводятся спортивные соревнования (турниры по футболу и волейболу, пляжному волейболу и футболу, мини-футболу), стартовала серия мероприятий «Спорт в моем дворе» - встречи с известными спортсменами города (ФК «Кызыл-Жар», ХК «Кулагер», призеры по греко-римской борьбе, по гиревому спорту, по таэквандо и гимнастики) и дворовой молодежи.
Охват по данному направлению составил более 600 человек.
- по созданию условий для трудоустройства и занятости (3 мероприятия);
Проводятся ярмарки вакансий с привлечением предприятий города, желающих трудоустроить молодежь, а также ведется постоянный приём молодежи на базе Молодежного ресурсного центра. Городская ярмарка вакансий состоялась 16 августа 2019 года на базе Городского дома культуры. Свои вакансии предоставили более 15 организаций из сфер образования, строительства, а также частного сектора. Всего на ярмарке было представлено более 200 вакансий. Проводятся информационные встречи со студентами колледжей города по программам по трудоустройству: «Молодежная практика», «Жасыл ел», «С дипломом в село», круглые столы по трудоустройству молодежи.
Охват по данному направлению составил 210 человек.
- по повышению уровня правовой культуры, воспитанию нетерпимости к проявлениям коррупции (10 мероприятий);
По данному направлению проводится ряд мероприятий, направленных на привитие молодежи чувства правовой ответственности, неприятия коррупции и нарушений законности (информационные встречи с молодежью, раздача брошюр и листовок по порядку получения госуслуг в электронном виде, правам услугополучателей, по функционированию приложения «Digital agent», дебатные турниры среди молодежи: «Я говорю коррупции нет!», по правам молодежи, круглый стол «Конституционно-правовое обеспечение прав молодежи»).
Охват по данному направлению составил 414 человек.
-  по формированию экологической культуры (субботники, экологические акции и т.д.) (6 мероприятий);
Молодежный ресурсный центр регулярно проводит экологические акции по уборке мусора, принимает участие в общегородских субботниках. В весенне-зимний период центр проводит работы в частных секторах по очистке от снега придомовых территорий у одиноко проживающих пенсионеров, инвалидов, ветеранов труда. Проводит акции «Чистый город» и ЭКО-субботники совместно с экологическими активистами города.
Охват по данному направлению составил 101 человек.
- по обеспечению условий для культурного досуга и отдыха (5 мероприятий); караоке-батл среди молодежи города, творческие вечера, выездные мероприятия в детские оздоровительные лагеря, фестиваль уличных субкультур и т.д.). 
Охват по данному направлению составил 931 человек.
- по приобщению молодежи к культурным ценностям и обеспечению преемственности морально-нравственных ориентиров в молодежной среде (Рухани Жаңғыру) (13 мероприятий) проводятся информационно-разъяснительные встречи с целевой группой населения, интеллектуальные игры, викторины, круглые столы, дебатные турниры, что способствует повышению у молодого поколения знаний об истории, о родной стране и родном крае. Центр проводит мероприятия к знаменательным и праздничным датам, направленные на формирование нравственности посредством общения с представителями старшего поколения, организует встречи с ветеранами войны и труда.
Охват по данному направлению составил 445 человек.
- по стимулированию гражданской и патриотической самореализации молодежи (14 мероприятий);
проводятся дебатные турниры, семинар-тренинги по тайм-менеджменту, эффективному менеджменту, встречи молодежи с известными людьми.
Охват по данному направлению составил 616 человек.
- по профилактике религиозного экстремизма и терроризма, в том числе, ложного терроризма (2 мероприятия);
проводятся встречи с молодежью, круглые столы, участие в которых принимают члены информационно-разъяснительных групп, управления по делам религий области, священнослужители.
Охват по данному направлению составил 60 человек.
- по реализации акции «Мирас» по оказанию адресной помощи одиноко проживающим пенсионерам, ветеранам труда (за 8 месяцев 2019 года состоялось 5 выездов). А также проведены 2 поздравительные акции с 8 марта и благотворительная акция «Подари детям радость!» в рамках Дня Благодарности.
Охват по данному направлению составил 48 человек.
[bookmark: _GoBack]- на постоянной основе ведется работа с детьми из неблагополучных семей. За 8 месяцев 2019 года состоялось 4 выезда в центр адаптации несовершеннолетних и в детскую деревню, где с детьми проводились игры спортивного и развлекательного характера, интерактивы по вовлечению детей в общественно-полезную деятельность и ЗОЖ, а также по профилактике девиантного поведения среди подрастающего поколения.
Охват по данному направлению составил 65 человек.
Работа по всем направлениям продолжается.









16

