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1. Общие положения

1. Коммунальное государственное учреждение «Молодежный ресурсный центр города Петропавловска» коммунального государственного учреждения «Отдел внутренней политики акимата города Петропавловска» (далее - Государственное учреждение) является некоммерческой организацией, обладающей статусом юридического лица, созданной в организационно-правовой форме учреждения для осуществления функций по содействию реализации государственной молодежной политики в городе.


2. Вид Государственного учреждения: Коммунальное государственное учреждение.


3. Государственное учреждение создано постановлением акимата города Петропавловска от «09» декабря 2014 года № 2388.


4. Учредителем и уполномоченным органом Государственного учреждения является акимат города Петропавловска (далее - Уполномоченный орган).


5. Органом, осуществляющим управление Государственным учреждением, является коммунальное государственное учреждение «Отдел внутренней политики акимата города Петропавловска» (далее - Орган управления). 


6. Наименование Государственного учреждения:


коммунальное государственное учреждение «Молодежный ресурсный центр города Петропавловска» коммунального государственного учреждения «Отдел внутренней политики акимата города Петропавловска».
7. Место нахождения Государственного учреждения: 150008, 
Северо-Казахстанская область, город Петропавловск, улица Конституции Казахстана, 23.

2. Юридический статус Государственного учреждения

8. Государственное учреждение считается созданным и приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

9. Государственное учреждение имеет самостоятельный баланс, счета в банках в соответствии с законодательством Республики Казахстан, бланки, печати с изображением Государственного Герба Республики Казахстан и наименованием Государственного учреждения.

10. Государственное учреждение не может создавать, а также выступать учредителем (участником) другого юридического лица.

11. Государственное учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении деньгами. При недостаточности у Государственного учреждения денег субсидиарную ответственность по его обязательствам несет Уполномоченный орган.

12. Гражданско-правовые сделки Государственного учреждения вступают в силу после их обязательной регистрации в территориальных подразделениях казначейства Министерства финансов Республики Казахстан.
3. Предмет и цели деятельности Государственного учреждения

13. Предмет деятельности Государственного учреждения:

Практическая реализация государственной молодежной политики путем осуществления функции по поддержке и развитию молодежи и молодежных организации.

14. Целью деятельности Государственного учреждения является:

1) развитие гражданских инициатив, духовно-нравственного, интеллектуального, творческого и физического потенциала молодежи, а также оперативное решение вопросов, возникающих в сфере реализации молодежной политики;

2) создание условий для реализации других государственных программ, касающихся вопросов молодежной политики, а также разработка механизмов развития и поддержки молодых предпринимателей, молодых семей, социально-уязвимых категорий молодежи, создание условий для развития студенческой, рабочей и сельской молодежи;

3) воспитание гражданственности и патриотизма, уважения к государственным символам, истории, культуре и народным традициям, нетерпимости к любым антиконституционным и антиобщественным проявлениям, дальнейшее укрепление внутриполитической стабильности и межэтнического согласия среди молодежи, организация и проведение общественно-политических, культурных и массовых мероприятий в сфере молодежной политики;

4) осуществление взаимодействия со средствами массовой информации, оказание организационной, консультативно-методической и информационной помощи по вопросам молодежи в областных средствах массовой информации;

5) осуществление взаимодействия, обмен опытом в сфере молодежной политики с международными, республиканскими, а также региональными молодежными организациями и центрами;

6) проведение мониторинга и оценки потребностей молодежи для выявления и решения актуальных проблем, повышения эффективности реализации государственной молодежной политики.


15. Для достижения цели Государственное учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

1) запрашивает и получает для реализации своих целей от государственных органов, должностных лиц, иных организаций и граждан необходимую информацию по вопросам, относящимся к компетенции Государственного учреждения;

2) дает юридическим и физическим лицам разъяснения по вопросам, отнесенным к установленной сфере деятельности Государственного учреждения.


3) оказывает правовую, консалтинговую, психологическую, методическую помощь молодежи и молодежным организациям;


4) проводить активную работу по содействию в трудоустройстве, профориентации, по активизации волонтерского движения и предпринимательства среди молодежи.


5) принимает активное участие в консультативно-совещательных органах на территории административно-территориальной единицы;


6) создает и предоставляет диалоговые площадки для обсуждения вопросов, возникающих в молодежной среде для реализации инициатив в сфере молодежной политики;


7)  осуществляет сопровождение и поддержку молодежных проектов и молодежных инициатив, активизирующих самоорганизацию и самореализацию духовного, культурного и творческого потенциала молодежи;


8) в рамках полномочий, предоставляемых, местными исполнительными органами участвует в проведении региональных и республиканских форумов молодежи.


9) создает базу молодежного актива из лидеров молодежных организаций, творческих молодежных организации, представителей молодежи всех возрастных категорий;


10) принимает участие в сборе данных для создания базы потребностей, нужд молодежи, определения их приоритетности;


11) принимает участие в сборе данных и изучении деятельности молодежных организаций, молодежного самоуправления, молодежных крыльев партий, этнокультурных центров, правозащитных, религиозных и неправительственных организаций региона, работающих с молодежью, выявление течений и тенденций в молодежных рядах;


12) принимает участие в аналитической работе, обеспечивающей выявление негативных особенностей ситуации в молодежной среде региона, города района и села;


13) принимает участие в социологических исследованиях, прогнозировании рисков в молодежной среде и тенденций развития молодежной политики на территории региона;


14) изучает и участвует в разработке рекомендаций, проектов, системы мер, направленных на улучшение социальной инфраструктуры для молодежи;


15) проводят активную работу по содействию в развитии досуга молодежи; 


16) обеспечивает информационную поддержку реализации государственных социальных программ для молодежи;


17) формирует базу методических материалов, образовательных и управленческих технологий, материалов семинаров и вебинаров, справочной информации для молодежи и молодежных организаций;


18) содействует развитию волонтерской деятельности молодежи и форм молодежного самоуправления;


19) укрепляет материально-техническую базу в целях реализации и развития государственной молодежной политике в городе;


20) оказывает содействие и помощь в деятельности молодежных организации и создании новых общественных объединений;


21) привлекает специалистов по оказанию услуг для проведения обучающих мероприятий, тематических консультаций, исследований;


22) разрабатывает и издает информационные бюллетени, журналы, создает   и поддерживает деятельность веб-сайтов.
Запрещается осуществление Государственным учреждением деятельности, а также совершение сделок, не отвечающих предмету и целям его деятельности, закрепленным в уставе. 


16. Сделка, совершенная Государственным учреждением в противоречии с целями деятельности, определенно ограниченными законами Республики Казахстан или учредительными документами, либо с нарушением уставной компетенции руководителя, может быть признана недействительной по иску в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан.

17. Действия руководителя Государственного учреждения, направленные на осуществление Государственным учреждением неуставной деятельности, являются нарушением трудовых обязанностей и влекут применение мер дисциплинарной ответственности.

4. Управление Государственным учреждением


18. Общее управление Государственным учреждением осуществляет Уполномоченный орган.


19. Уполномоченный орган в установленном законодательством Республики Казахстан порядке осуществляет следующие функции:


1) закрепляет за Государственным учреждением имущество;


2) осуществляет контроль за сохранностью имущества Государственного учреждения;


3) утверждает устав Государственного учреждения, внесение в него изменений и дополнений;


4) осуществляет реорганизацию и ликвидацию Государственного учреждения.

20. Орган управления в установленном законодательством Республики Казахстан порядке осуществляет следующие функции: 


1) определяет структуру, порядок формирования и срок полномочий органов управления Государственного учреждения, порядок принятия Государственным учреждением решений;


2) утверждает индивидуальный план финансирования Государственного учреждения;


3) утверждает структуру и предельную штатную численность Государственного учреждения;


4) по представлению руководителя Государственного учреждения назначает на должность и освобождает от должности его заместителя (заместителей);


5) утверждает годовую финансовую отчетность;


6) дает согласие на изъятие или перераспределение имущества, переданного Государственному учреждению или приобретенного им в результате собственной хозяйственной деятельности;


7) определяет права, обязанности и ответственность руководителя Государственного учреждения, основания освобождения его от занимаемой должности;


8) осуществляет иные функции, установленные законодательством Республики Казахстан.


21.Руководство Государственным учреждением осуществляется руководителем, который назначается на должность и освобождается от должности в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан.


22. Руководитель Государственного учреждения организует и руководит работой государственного учреждения, непосредственно подчиняется Органу управления и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Государственное учреждение задач и осуществление им своих функций.


23. Директор Государственного учреждения действует на принципах единоначалия и самостоятельно решает вопросы деятельности Государственного учреждения в соответствии с его компетенцией, определяемой законодательством Республики Казахстан и настоящим уставом.


24. При осуществлении деятельности Государственным учреждением руководитель Государственного учреждения в установленном законодательством Республики Казахстан порядке:


1) без доверенности действует от имени Государственного учреждения;


2) представляет интересы Государственного учреждения в государственных органах, иных организациях;


3) заключает договоры;


4) выдает доверенности;


5) утверждает порядок и планы Государственного учреждения по командировкам, стажировкам, обучению сотрудников в казахстанских и зарубежных учебных центрах и иным видам повышения квалификации сотрудников;


6) открывает банковские счета;


7) издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников;


8) принимает на работу и увольняет с работы сотрудников Государственного учреждения, в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан;

9) применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания на сотрудников Государственного учреждения, в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан;


10) определяет обязанности и круг полномочий своего заместителя (заместителей) и иных руководящих сотрудников Государственного учреждения;


11) обеспечивает соблюдение законодательства о государственных гарантиях равных прав и равных возможностей мужчин и женщин;


12) несет персональную ответственность за соблюдение антикоррупционного законодательства сотрудниками Государственного учреждения;


13) осуществляет иные функции, возложенные на него законодательством Республики Казахстан, настоящим уставом.

5. Порядок образования имущества Государственного учреждения
25. Имущество Государственного учреждения составляют активы юридического лица, стоимость которых отражается на его балансе. Имущество Государственного учреждения формируется за счет:

1) имущества, переданного ему собственником;

2) имущества (включая денежные доходы), приобретенного в результате собственной деятельности;

3) иных источников, не запрещенных законодательством Республики Казахстан.

26. Государственное учреждение не вправе самостоятельно отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете.
27. Если законами Республики Казахстан Государственному учреждению предоставлено право, осуществлять приносящую доходы деятельность, то деньги, полученные от такой деятельности, подлежат зачислению в соответствующий бюджет.

28. Деятельность Государственного учреждения финансируется в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан.
 29. Государственное учреждение ведет бухгалтерский учет и представляет отчетность в соответствии с законодательством Республики Казахстан.

30. Проверка и ревизия финансово-хозяйственной деятельности Государственного учреждения осуществляется Органом управления в установленном законодательством Республики Казахстан порядке.
6. Режим работы в Государственном учреждении
31. Режим работы Государственного учреждения устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка и не должен противоречить нормам трудового законодательства Республики Казахстан.
32. Взаимоотношение между Государственным учреждением, Уполномоченным органом и Учредительным органом определяется и регулируется в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан. 

33. Взаимоотношения между администрацией Государственного учреждения и его трудовым коллективом определяются и регулируются в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан. 

7. Порядок внесения изменений и дополнений

в учредительные документы
34. Внесение изменений и дополнений в учредительные документы Государственного учреждения производится по решению Уполномоченного органа.

35. Внесенные изменения и дополнения в учредительные документы Государственного учреждения регистрируются в соответствии с законодательством Республики Казахстан.

8. Условия реорганизации и ликвидации

Государственного учреждения
36. Реорганизация и ликвидация Государственного учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Республики Казахстан.
37. Порядок распределения имущества Государственного учреждения после ликвидации производится в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан.

38. Государственное учреждение филиалов и представительств не имеет. 
